
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯНОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ(Минобразования Новосибирскойобласти)
МИНИСТР

Красный проспект, д.18, г. Новосибирск, 630007Тел.: (383)238-73-46, 238-73-20, факс: (383)238-61-03E-mail: minobr@nso.ruwww.minobr.nso.ru
На№ 11/235574/255/225235/25

от 21.06.202320.06.202330.07.202214.06.2023
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Уважаемый Олег Германович!
В соответствии с Вашим письмом о реализации решений Общественногосовета при министерстве образования Новосибирской области (далее —Министерство) от 07.07.2022, рекомендованных Министерству, сообщаемследующее.По пункту 2.2 решения Общественного совета от 07.07.2022 по вопросуреализации стратегии цифровой трансформации сферы образования.Стратегия цифровой трансформации сферы образования входит в стратегиюцифровой трансформации ключевых отраслей экономики, социальной сферы игосударственного управления Новосибирской области, утвержденнуюПостановлением Губернатора Новосибирской области от 31.08.2022 № 161.Стратегия цифровой трансформации сферы образования Новосибирской областиразработана на основании стратегического направления в области цифровойтрансформации образования, относящейся к сфере деятельности Министерствапросвещения Российской Федерации, утвержденного ПостановлениемПравительства Российской Федерации от 2 декабря 2021 года № 3427-р.Информация о реализации стратегии была представлена на августовскомсъезде 2022 года и включает следующие направления:1. Цифровой помощник родителя;2. Цифровой помощник ученика;3. Система управления в образовательной организации;4. Цифровой помощник учителя;5. Цифровое портфолио ученика;6. Библиотека цифрового образовательного контента;7. Цифровая образовательная среда.Направления с 1-го по 6-ой реализуются или запланированы к реализации вфедеральной государственной информационной системы «Моя школа» на единомпортале Госуслуг и включают региональную систему ГИС НСО «Электроннаяшкола». В связи с тем, что перечисленные направления входят в состав
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информационных систем, то дополнительное финансирование для их внедрения иразвития не требуется.Проект «цифровая образовательная среда» является федеральным проектомнационального проекта «Образование», направленным на создание к 2024 годув образовательных организациях современной и доступной цифровойобразовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступностьобразования всех видов и уровней, путем обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров, созданияфедеральной цифровой платформыУчитывая, что в 2023 году в Новосибирской области будут оснащенысовременным оборудованием уже 522 (54,8 %) из 952 общеобразовательныхорганизаций, реализация проекта «Цифровая образовательная среда» будетпродолжена и в 2024 году.В связи с тем, что данный проект является федеральным, то на региональномуровне предусмотрено софинансирование, при этом увеличение финансированияпроекта не планируется. В 2023 году в рамках реализации проекта «Цифроваяобразовательная среда» из федерального бюджета предусмотрено 125 828,9 тыс.рублей, из областного бюджета — 5 242,9 тыс. рублей. На 2024 год планируется изфедерального бюджета 176 964,5 тыс. рублей. И из областного бюджета — 7 373,6тыс. рублей.В рамках августовского съезда 2022 года были проведены вебинары пореализации стратегии цифровой трансформации образования в Новосибирскойобласти. Так, 25.08.2022 состоялся вебинар, просвещённый современным аспектамцифровизации образования в контексте задач воспитания и развития личности.В сентябре 2022 года прошла интеграции региональной системы ГИС НСО«Электронная школа» и ФГИС «Моя школа», а в конце 2022 года проведенысовместные мероприятия, направленные на популяризацию ФГИС «Моя школа», спредставителями ФГАНУ «ФИЦТО» и ФГАОУ ДПО «Академия МинпросвещенияРоссии».В рамках августовского съезда 2023 года планируется проведение вебинара натему «Решение вопросов внедрения ФГИС «Моя школа» на региональном имуниципальном уровнях. Использование библиотеки ЦОК Академия Министерствапросвещения России в образовательном процессе.
По пункту 2.2 решения заседания Общественного совета от 27.10.2022 повопросу «совершенствования системы общественного контроля за организациейпитания».Родительский (общественный) контроль является одним из ключевых аспектовв контроле за организацией и качеством питания обучающихся. Его осуществляюткак сами родители, так и представители общественных организаций.Взаимодействие с родителями обучающихся, общественными организациями ввопросах организации школьного питания основано на принципах открытости испособствует повышению его качества.Вопросы родительского контроля обсуждаются на заседаниях Областногородительского собрания, в составе которого создана постоянно действующаякомиссия по контролю качества и организации питания в образовательныхорганизациях, с участием представителей министерства образования Новосибирскойобласти (далее - комиссия). На заседаниях комиссии рассматриваются вопросывзаимодействия с родителями в части контроля за организацией школьного питания.В 2023 году заседание комиссии в формате ВКС прошло в марте. На подключениизаседания был зарегистрирован 801 слушатель.



Информирование родительской общественности и общественных организацийо возможности участия в системе общественного контроля за организацией питанияобучающихся осуществляется также через общеобразовательные организации.В каждой общеобразовательной организации Новосибирской области созданакомиссия по родительскому (общественному) контролю за питанием обучающихся.Деятельность комиссий обеспечивается локальными актами общеобразовательнойорганизации в соответствии с методическими рекомендациями РоспотребнадзораМР 2.4.0180-20 «Родительский контроль за организацией горячего питания детей вобщеобразовательных организациях» и методическими рекомендациями (порядок)Минпросвещения России от 09.02.2022 «Создание условий для участия родителей(законных представителей) в контроле за организацией питания обучающихся вобщеобразовательных организациях».По пункту 2.2 решения заседания Общественного совета от 27.10.2022 повопросу «о работе учредителей образовательных организаций с руководителями,мерах по повышению эффективности управленческой деятельности».
В настоящее время прорабатывается вопрос включения мотивирующихпоказателей эффективности управленческой деятельности в Соглашение опредоставлении субвенции местному бюджету муниципального района нареализацию общеобразовательных программ начального общего, основного общего,среднего общего образования. Данные показатели вносятся в общее значениецелевых показателей модернизации системы образования, повышения качестваобразования эффективности деятельности муниципальной образовательной системы.
По пункту 3.2. решения заседания Общественного совета от 27.10.2022.«о разработке положения о кадровом резерве, программы повышениякачества управления образовательными организациями на уровне региона испособствую разработке данных предложений в системе образования каждогомуниципального образования»В настоящее время формируется единая федеральная система развитияуправленческих кадров через президентскую платформу «Россия – странавозможностей». При поддержке Правительства Российской Федерации иМинпросвещения России созданы условия для профессионального и карьерногоразвития управленцев в сфере образования. Новосибирская область являетсяучастником этого проекта.Задачи проекта:

 предоставить возможности каждому участнику проекта определитьиндивидуальный уровень сформированности надпрофессиональныхкомпетенций и специальных (профессиональных) знаний; создать условия для формирования и развития надпрофессиональныхкомпетенций и специальных (профессиональных) знаний; выявить наиболее мотивированных и подготовленных участников Проектадля их рекомендации в кадровый резерв системы образования; создать условия для развития и продвижения экспертного потенциалаучастников Проекта.Ключевые мероприятия Проекта в 2023 году
 профессиональный конкурс «Флагманы образования» мероприятия, нацеленные на повышение социального статуса учителя,содействие профессиональному и карьерному развитиюучастников Проекта.



У участников есть возможность пройти самодиагностику уровнясформированности универсальных компетенций и профессиональных знаний иполучить обратную связь. В рамках «Образовательного марафона», которыйтакже является дополнительной опцией для участников проекта, ликвидироватьсвои профессиональные дефициты. Победители проекта будут рекомендованы вкадровые резервы системы образования Новосибирской области и смогут занятьновые должности для эффективной реализации государственной политики.Конкурс проходит в несколько этапов:1 этап (март 2023 года – август 2023 года) – электронная регистрацияучастников (дистанционный);2 этап (май 2023 года – сентябрь 2023 года) – «Образовательный марафон»(дистанционный/очный):- входная оценка уровня сформированности специальных(профессиональных) знаний;- образовательные мероприятия в очном и дистанционном форматах;- комплексная оценка уровня сформированности надпрофессиональныхкомпетенций и специальных (профессиональных) знаний;3 этап (октябрь 2023 года) – региональный полуфинал (очный);4 этап (ноябрь 2023 года) – федеральный финал (очный).
Максимальный приоритет в назначении на должность директора школы,начальника муниципального органа управления образованием будет уделятьсяименно тем, кто принял участие в конкурсе «Флагманы образования»,финалистам. конкурс позволит систематически пополнять школы, колледжи,университеты высококвалифицированными специалистами, а также повыситсяуровень подбора руководящих кадров. Конкурс поможет планированиюпедагогической карьеры, облегчит адаптацию и снизит время адаптации приназначениях на руководящие позиции.
По пункту 3.4. решения заседания Общественного совета от 27.10.2022.В целях проведения мониторинга эффективности деятельности руководителейобразовательных организаций системы среднего профессионального образованияНовосибирской области с целью повышения эффективности управленческойдеятельности руководителей СПО, а также в целях осуществления контроля зафинансово-хозяйственной деятельностью подведомственных государственныхучреждений Новосибирской области, эффективностью использования, обеспечениемсохранности и целевым использованием имущества, находящегося в иххозяйственном ведении, оперативном управлении, министерством образованияНовосибирской области (далее - министерство) ежегодно, не позднее 1 февраля года,следующего за отчетным, принимается решение о создании отраслевой балансовойкомиссии и утверждении ее состава, что оформляется соответствующим приказом.Заседания балансовой комиссии проводятся ежегодно до 1 мая года,следующего за отчетным, в соответствии с планом, утвержденным приказомминистерства. Балансовая комиссия осуществляет:1) анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности организацийСПО, планов финансово-хозяйственной деятельности, указывает на допущенныенарушения финансово-хозяйственной деятельности, дает рекомендации поустранению выявленных нарушений;2) проводит анализ результатов проверок сохранности и целевогоиспользования областного имущества, проведенных департаментом имущества иземельных отношений Новосибирской области и министерством;



3) заслушивает информацию руководителей о выполнении утвержденных вустановленном порядке показателей экономической эффективности деятельности,показателей планов финансово-хозяйственной деятельности и итогах финансово-хозяйственной деятельности;4) рассматривает предложения по совершенствованию управления.По результатам анализа финансово-хозяйственной деятельности, учитываяпоказатели экономической эффективности деятельности, показателей плановфинансово-хозяйственной деятельности, выполнения установленных заданий попредоставлению учреждениями государственных услуг и итогов финансово-хозяйственной деятельности, в том числе: отсутствие задолженности по налогам,сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы РоссийскойФедерации, отсутствие задолженности перед работниками по оплате труда,балансовая комиссия принимает решения о признании деятельности учрежденийСПО удовлетворительной или неудовлетворительной.Кроме этого, приказом министерства от 01.10.2020 № 1985 создана комиссияпо рассмотрению предложений об установлении стимулирующих выплат закачественные показатели эффективности деятельности учреждений руководителямподведомственных учреждений (далее - комиссия), задачами которой являютсяоценка результатов эффективности деятельности руководителей подведомственныхучреждений на основе представленных документов о достижении качественныхпоказателей эффективности деятельности учреждения, утвержденных трудовымдоговором руководителей подведомственных учреждений, и определение размеровстимулирующих выплат.Заседание комиссии проводится не реже 1 раза в квартал.Также министерством на постоянной основе проводится мониторингдеятельности подведомственных образовательных учреждений в соответствии сприказом министерства от 24.05.2018 № 1292 (с изм. от 22.03.2019 № 645), которымутвержден перечень форм ведомственной отчетности.
По пункту 1.1. решения заседания Общественного совета от 15.12.2022«актуализировать региональную программу воспитания в ОО с ориентиром нафедеральную Примерную рабочую программу воспитания для ОО от 23.06.22года».В настоящее время государственным автономным учреждениемдополнительного профессионального образования Новосибирской области«Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовкиработников образования», разработчиком Программы развития воспитания на2019-2025 годы «Воспитание гражданина – патриота Новосибирской области»готовятся предложения по актуализации Программы.
По пункту 1.2. решения заседания Общественного совета от 15.12.2022.«предложить разработку программ по развитию органов школьногосамоуправления как условия формирования мотивации к социально значимой исозидательной деятельности обучающихся».По итогам мониторинга по данным органов управления образованиямуниципальных районов и городских округов Новосибирской области в 2022 годудоля общеобразовательных организаций, в которых действуют органыученического самоуправления, от общего числа общеобразовательныхорганизаций составляет 96% с учетом вечерних и коррекционных школ. На 4 %увеличилась доля обучающихся, привлекаемых в мероприятия ученическихобъединений, от общего количества обучающихся и составляет 81 % (77%).



В настоящий момент в регионе происходит формирование первичных иместных отделений РДДМ «Движение первых» во взаимодействии с советникамипо воспитанию в школах, органами ученического самоуправления и инымиобщественными объединениями, органами и учреждениями образования имолодежной политики. Задача движения – создать единое пространствовозможностей и траекторий самореализации для любого подростка. На данныймомент в Новосибирской области открыто 291 первичное отделение во всехмуниципальных образованиях и городских округах.
По пункту 1.4. решения заседания Общественного совета от 15.12.2022.По итогам 2022 года музейная сеть в образовательных организацияхНовосибирской области включает 526 музеев во всех муниципальных образованияхрегиона, из которых 441 музей прошли электронный учет и регистрацию.Информация о школьных музеях размещена на сайте https://crpdo.ru/tourist/muzeevedenie/baza-dannykh-muzeev/. Активисты музеев – постоянные участникикраеведческих конкурсов и конференций, патриотических и социальных акций.Более 40 дополнительных общеразвивающих программ, связанных с музейнымделом, зарегистрированы в Навигаторе дополнительного образованияНовосибирской области (https://navigator.edu54.ru/). 84 музея образовательныхорганизаций Новосибирской области внесены в федеральный реестр музеев напортале «Школьные музеи» ЦДЮТК ФГБОУ ДО ФЦДО и получили свидетельство оприсвоении звания Музей образовательной организации. Доля общеобразовательныхорганизаций, имеющих зарегистрированный школьный музей, от общего количестваобщеобразовательных организаций (993) составляет 44% (значение на 2022 год -50%). Работа по регистрации школьных музеев, а также включению в федеральныйреестр музеев ведется региональным координатором туристско-краеведческойнаправленности дополнительного образования детей в Новосибирской области –Региональным модельным центром дополнительного образования детейНовосибирской области (ссылка: https://crpdo.ru/tourist/muzeevedenie/).

По пункту 2.1. и 2.2. решения заседания Общественного совета от 15.12.2022«осуществить мониторинг готовности ОО к событиям и угрозам чрезвычайногохарактера», «принять меры по повышению готовности сотрудников ОО креагированию на события и угрозы чрезвычайного характера».В целях повышения уровня готовности к действиям при возникновенииугрозы совершения преступлений террористической направленности вобразовательных учреждениях Новосибирской области имеется «Типовая модельдействий нарушителя, а также «Алгоритмы действий персонала образовательнойорганизации, работников частных охранных организаций и обучающихся присовершении (угрозе совершения) преступлений террористическойнаправленности.На основании Типовых материалов в образовательных учрежденияхразработаны документы, памятки по действиям при совершении (угрозесовершения) преступлений.Памятки и алгоритмы доведены до персонала учреждений, работниковчастных охранных организаций, обеспечивающих охрану объектов образования иобучающихся. С работниками образовательных организаций проведены занятияпо действиям в условиях угрозы совершения или при совершении преступленийтеррористической направленности.В течение учебного года в образовательных организациях Новосибирскойобласти проводятся классные часы, родительские собрания и индивидуальные



консультации по вопросам безопасности обучающихся, тренировки по действиями эвакуации в случае возникновения чрезвычайной ситуации (не реже 2 раз в год).В тренировках принимают участие представители оперативных служб.В целях закрепления практических навыков по отработке алгоритмаситуационного реагирования по действиям террористического характера, впериод с сентября 2022 года по февраль 2023 года проведено 26 обучающихсеминаров по теме: «Порядок действий персонала и учащихся образовательныхорганизаций при попытках совершения в их отношении насильственных действийтеррористами либо иными представителями криминальной среды», в которомприняли участие 1050 сотрудников, более чем из 200 образовательныхорганизаций Новосибирской области.В настоящее время в образовательных организациях Новосибирской областиначались каникулы. В период подготовки к новому 2023-2023 учебному году вцелях создания безопасных условий в августе 2023 года в образовательныхорганизациях будут проведены:- инструктажи с лицами, ответственными за пропускной режим,антитеррористическую защищенность и пожарную безопасность;- проверки уровня подготовленности охранников к действиям в различныхситуациях;- проверки работоспособности систем видеонаблюдения, кнопок тревожнойсигнализации и систем оповещения и управления эвакуацией;- ремонты ограждений;- заключены договоры с частными охранными организациями.

С.В. Федорчук


